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Preventief de 
opvolging regelen in 
het familiebedrijf 

Familiebedrijven vormen de hoeksteen van 
vele economieën wereldwijd. Ze combineren 
de complexiteit van familiale dynamiek met 
de eisen van bedrijfsbeheer. Deze bedrijven 
staan voor unieke uitdagingen, vooral op het 
gebied van communicatie, samenwerking en 
opvolgingsplanning. In deze whitepaper verkennen 
we uitgebreid het belang van proactieve begeleiding 
in familiebedrijven, met de focus op het stimuleren 
van effectieve communicatie, het verbeteren van de 
samenwerking en het waarborgen van een naadloze 
overgang naar de volgende generatie.

De Verwevenheid van Familie en Bedrijf

Familiebedrijven onderscheiden zich door de 
complexe wisselwerking tussen familierelaties en 
bedrijfsactiviteiten. Deze dubbele identiteit kan 
een bron van kracht en innovatie zijn, maar het 
kan ook een evenwichtsoefening zijn. Vaak spelen 
emoties een grote rol, en het handhaven van sterke 
familiebanden terwijl zakelijke belangen worden 
aangepakt, kan een uitdaging zijn. Het perspectief 
van een aandeelhouder of collega kan aanzienlijk 
verschillen van dat van een broer of kind.
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Het is daarom cruciaal voor 
familiebedrijven om de juiste 
gesprekken te voeren vanuit de juiste 
rollen. Dit is waar Prediation® in beeld 
komt.

Prediation®: Preventieve 
Begeleiding in Familiebedrijven

Met Prediation® begeleiden 
we familiebedrijven 
effectief en vroegtijdig om 
interpretatieverschillen op te lossen 
en escalaties te voorkomen. Zo 
blijft de familierelatie intact terwijl 
het bedrijf succesvol kan blijven 
opereren. Het fundament van deze 
aanpak is het creëren van een basis 
in de (werk)relatie met expliciete 
afspraken en uitgangspunten. 
Dit zorgt ervoor dat zowel de 
familierelatie als het bedrijf naast 
elkaar kunnen bestaan en kunnen 
floreren.

Het Belang van 
Conflictoplossing in 
Familiebedrijven

Conflicten zijn een natuurlijk 
onderdeel van elke samenwerking, 
maar in familiebedrijven kunnen 
de gevolgen aanzienlijk groter en 
complexer zijn. Een conflict tussen 
familieleden kan niet alleen de 
zakelijke situatie compliceren, 
maar kan ook diepgaande effecten 
hebben op familierelaties.

Familierelaties die door conflicten 
worden getroffen, zullen 
gedurende lange tijd spanningen 
ervaren en een gebrek aan 
samenwerking ondervinden. Dit 
kan de bedrijfsvoering vertragen, 
onomkeerbare schade toebrengen 
aan relaties tussen familieleden en 
soms zelfs leiden tot het einde van 
het bedrijf.

Prediation® is een methodiek die zich 
richt op constructieve communicatie, 
relatiegerichte samenwerking 
en glasheldere afspraken met 
betrekking tot wederzijdse 
verwachtingen. Onze aanpak is erop 
gericht oplossingen te vinden op 
een respectvolle en pragmatische 
wijze, waarbij we rekening houden 
met de behoeften van alle betrokken 
partijen.

Door dit preventief aan te pakken, 
kunnen familiebedrijven samen 
anticiperen op veranderende 
omstandigheden en individuele 
behoeften. Dit bevordert direct 
ook de onderlinge communicatie 
en besluitvorming omdat er 
een relatiegerichte basis in de 
samenwerking wordt gelegd.
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Heb je een vraag? 
Neem nu contact op

Bel direct

http://www.voorkans.nl/contact
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De Voordelen van Prediation® in 
Familiebedrijven

Het gebruik van Prediation® 
in familiebedrijven biedt een 
reeks voordelen ten opzichte 
van traditionele methoden voor 
conflictoplossing, coaching of 
de gebruikelijke begeleiding bij 
opvolging. Enkele van deze voordelen 
zijn:

Preventieve Aanpak
Prediation® onderscheidt zich 
door een preventieve aanpak die 
gericht is op het voorkomen van 
escalaties en het creëren van 
een stevige basis waar gezonde 
conflicten kunnen plaatsvinden en 
worden opgelost. In tegenstelling tot 
traditionele benaderingen, waarbij 
conflicten vaak worden genegeerd 
tot ze onbeheersbaar worden, stelt 
Prediation® familiebedrijven in staat 
om potentiële problemen aan te 
pakken voordat ze uit de hand lopen. 
Door dit proactieve karakter kunnen 
familiebedrijven een duurzame 
en vreedzame bedrijfsvoering 
handhaven, wat essentieel is voor 
hun lange termijn succes.

Constructieve Communicatie
Een van de kernaspecten van 
Prediation® is het leggen van de 
nadruk op effectieve communicatie. 
Deze aanpak helpt bij het 
verminderen van misverstanden 
en verbetert de onderlinge relaties 
tussen familieleden. Door open 

en respectvolle communicatie te 
bevorderen, worden misverstanden 
tot een minimum beperkt, 
waardoor de kans op conflicten en 
spanningen afneemt. Dit leidt tot 
een harmonieuzere en effectievere 
samenwerking binnen het 
familiebedrijf.

Maatwerk
De methodiek houdt specifiek 
rekening met de unieke uitdagingen 
die eigenaren in familiebedrijven 
tegenkomen. In tegenstelling tot 
generieke benaderingen voor 
conflictoplossing, begrijpt Prediation® 
de complexe dynamiek die inherent 
is aan familiebedrijven. Hierdoor 
kunnen de methoden en strategieën 
van Prediation® worden afgestemd 
op de specifieke behoeften en doelen 
van deze bedrijven. Dit maatwerk 
zorgt ervoor dat de begeleiding 
effectiever is en beter aansluit bij de 
realiteit van familiebedrijven.

Beluister ook 
onze podcast Klik hier

https://voorkans.nl/podcasts/
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Behoud van Familiebanden
Bij Prediation® staat het behoud van 
sterke familiebanden centraal. We 
begrijpen dat familiebedrijven niet 
alleen streven naar zakelijk succes, 
maar ook naar het behoud van 
hun hechte familierelaties. Daarom 
streven we ernaar om conflicten op 
te lossen en relaties te versterken, 
zodat de familie samen kan blijven 
groeien, zowel binnen als buiten 
het bedrijf. Het behouden van deze 
banden is niet alleen van emotioneel 
belang, maar het draagt ook bij aan 
de veerkracht en duurzaamheid van 
het familiebedrijf zelf.
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Conclusie

In deze whitepaper hebben we 
de cruciale rol van preventieve 
begeleiding in familiebedrijven 
benadrukt, met nadruk op 
communicatie, samenwerking en 
opvolgingsplanning. Prediation® biedt 
een innovatieve en effectieve aanpak 
om escalatie te voorkomen, relaties 
te versterken en de duurzame groei 
van familiebedrijven te waarborgen.

De uitdagingen waarmee 
familiebedrijven te maken hebben, 
zijn uniek, maar met de juiste 
benadering kunnen ze met succes 
worden aangepakt. Prediation® 
streeft ernaar om familiebedrijven te 
ondersteunen bij het creëren van een 
solide basis voor zowel hun zakelijke 
als persoonlijke doelen, met de 
overtuiging dat sterke familiebanden 
en een bloeiend bedrijf hand in hand 
kunnen gaan.
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Het Nieuwe Samenwerken

E-mail
info@voorkans.nl

Telefoon
085 - 13 08 101

Hoofdkantoor
Anthony Fokkerweg 61, Amsterdam
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