DE 10 GEBODEN

SAMENWERKEN MET
DE NIEUWE GENERATIES
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01

FLEXIBILITEIT

De balans in de
verhouding tussen werk
en privé is van belang.
Flexibele werktijden en de
mogelijkheid thuis te
werken worden
belangrijker.

LEIDERSCHAP

Het uitdagen op
leiderschap en het geven
van verantwoordelijk-
heden leidt tot
persoonlijke groei.
Daarom goed om echt
‘eigenaarschap’ te
stimuleren.

02

PERFORMANCE

Het optreden als mentor/
coach is waardevoller
dan als ‘baas’. Sturing

naar een resultaat in
plaats van op het proces.

Begeleiding op prestaties
en persoonlijke groei.

05

IMPACT

Erkenning en bevestiging
voor hun specifieke rol in
het geheel is van
belang. Horen dat het
echt bijdraagt is
belangrijker dan verkozen
worden tot werknemer
van de maand.

09

DIVERSITEIT

Diversiteit in
management leidt tot
hogere loyaliteit aan
organisatie. Afwisseling
in projecten en klanten,
meer kans te identificeren
met leiding en focus voor
maatschappelijke
belangen is relevant.

03

CULTUUR

De beleving om toe te
werken naar een ‘groter
doel’ maakt het werk
relevant. De cultuur in de
organisatie dient als
fundament voor het
gevoel echt van betekenis
te zijn.

06

GROEI

Transparant, eerlijk en
vooral regelmatig in
gesprek gaan rondom
de groeimogelijkheden
binnen de organisatie. De
persoonlijke wensen voor
de toekomst bespreken.

04

ONLINE

De behoefte aan social
media, smartphones en
nieuwe technologieén
inzetten als toegevoegde
waarde voor de gehele
organisatie. Juist deze
skills en inzichten
benutten en werk-
gerelateerd inzetten.

07

TEAM

Het aanzetten tot
samenwerkingen en
wekelijkse teamsessies
leidt tot hogere
prestaties. Onderdeel
zijn van een echt team is
belangrijk.
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DE 10 INZICHTEN

VOOR DE GENERATIES Y EN Z

01

VERWACHTING

Open en duidelijke
communicatie over
verwachtingen is
noodzaak. Aangeven wat
jij nodig hebt en verwacht,
maar ook andersom niet
rekenen op bijvoorbeeld
een beloning voor iets wat
al vanzelfsprekend van
jou of door jouzelf werd
verwacht.
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Het
Nieuwe
Samenwerken

08

BALANS

Het nemen van rust en
tijd voor jezelf is cruciaal
om optimaal te kunnen
ontwikkelen en presteren.
Onderschat bewuste en
serieuze ontspanning dan
ook niet. Plan dit net als
alle andere activiteiten
ook echt in en pak echt je
rust op tijd.

02

COMMITMENT

Om te komen tot echt
succes, dien je er vol
overgave voor te gaan.
Instappen, vol gas,
vertrouwen in jezelf, in
het proces en bovenal:
volledig commitment.
Dat maakt uiteindelijk het
verschil, al is het alleen al
naar jezelf.

05

KILLER SKILL

Steeds meer
onderscheidende CV's en
uiteenlopende ervaringen

van de mensen om je
heen kunnen de druk
nogal opvoeren. Focus je
juist op het ontwikkelen
van en het uitblinken in
een vaardigheid en word
daar echt goed in. Dat
onderscheidt jou duidelijk
van anderen.

03

GEDULD

Rustig dribbelen en soms
even pas op de plaats.
Investeer in jezelf en
gebruik de tijd als jong
talent om jezelf optimaal
te ontwikkelen. Het maken
van de juiste en beste
impact hoeft niet meteen
vanaf de start. Je hebt
genoeg tijd!

06

NETWERK

Investeren in netwerk
en zorgen voor de juiste
mensen om je heen blijft

bepalend voor het
behalen van doelen.
Investeer daarnaast ook
in de nabije relaties, zowel
zakelijk als prive. Dit
bepaalt uiteindelijk het
geluk en het werkplezier.

04

ONLINE

Wees en blijf altijd heel
bewust wat je online
plaatst en laat zien. Juist
omdat het een steeds
grotere rol gaat spelen
heeft het altijd mogelijke
consequenties, 0ok voor
de vervolgstappen. Blijf
altijd alert op de uitstraling
en het totaalbeeld wat je
creeert, zeker online.

07

KIEZEN

Verschillende kansen
komen op je pad. Bij het
maken van een keuze,
blijven er ook andere
kansen op je pad komen.
Laat een goede kans niet
aan je voorbijgaan puur
vanuit de hoop op iets
beters. Vertrouwen op het
proces leidt je uiteindelijk
weer naar de volgende
stap!
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